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DEFENSA CIVIL DE CHILE

Direccion General DISPONE DESIGNACION DE
EMPLEADO CIVIL A CONTRATA.

DGDCCH/DRRHHN® 53 | SANTIAGO, 1§ ENE 213

RESOLUCION EXENTA

VISTO:

El DF.L. N° 1-19653 de 2000, que Fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18575, “Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado’;

El DF.L N° 29 de fecha 16.JUN.2004 “Fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo”;

La Ley N° 8.059, creacion de la Defensa Civil de Chile.

La Ley N° 21.395, de Presupuesto para el Sector Publico afio 2023, de fecha
20.DIC.2022;

Decreto Exento RA N° 118406/800/2022 de fecha 04.MAR.2022, se designa
como Director General de la Defensa Civil de Chile.

El Reglamento Organico y de Funcionamiento Interno de la Direccion General
de la Defensa Civil de Chile afio 2020.

" El dictamen de la CGR E173171NNN de fecha 10.ENE.2022, que dispone el

traspaso de Honorarios a Contrata a partir del afio 2023.

La Resolucién Exenta N° 47 de fecha 11.ENE.2023, dispone medidas de
solucion a situacion que afecta el buen funcionamiento del Departamento de
Auditoria Interna y Asuntos Institucionales y dispone nombramiento de personal
a Contrata.

La Resolucion N° 7 de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que
establece normas sobre exencion del tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

A.

Que, conforme a la necesidad de la Institucion de traspasar de la modalidad de
contratos a Honorario a Empleado Civil a Contrata a Don CARLOS ROBERTO
RAMIREZ BURBOA, el cual cumple funciones en la Auditoria Interna y Asuntos
Institucionales, y en razén a que en la actualidad no se cuenta con un titular a
contrata en la Seccién Auditoria, debe asumir implicitamente la responsabilidad
administrativa del cargo en la Defensa Civil de Chile.

Que, de acuerdo a lo establecido por la Ley de Prepuesto citada en Vistos “D”,
dispone de los recursos econémicos y los cupos autorizados (24) para la
contratacion de personal para el afio 2023.
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C. Que, en conformidad a lo establecido Vistos “G” la CGR que dispone el
traspaso de Honorarios a Contrata a partir del afio 2023.

D. Que, en la actualidad el operador de la Seccién Auditoria esta contratado a
Honorario suma alzada, lo que permite modificar la modalidad de contrataciéon
dentro del personal que ya se encuentra prestando servicios, por lo que es
posible nombrar como funcionario a Contrata, permitiendo con ello que pueda
asumir las responsabilidades administrativas inherentes al cargo.

E. Que, de acuerdo a lo establecido por Vistos “H”, para el buen funcionamiento del
Departamento Contraloria Interna 'y Asuntos Institucionales, se dispone
nombramiento de personal a Contrata.

F. Que, resulta una necesidad imperiosa potenciar esta area, que es de vital
importancia dentro de la Organizacién por la relevancia de los temas que se
trabajan, con el fin cumplir las metas Institucionales, asi como también lo
dispone la Ley de Bases Generales de la Administracion del Estado que ordena
observar los principios de eficiencia y eficacia, tanto de autoridades como
funcionarios, velando por una adecuada e idonea administracion de los medios
publicos para el debido cumplimiento de la funcién publica.

G. Que, la necesidad de contar con un Empleado Civil a Contrata en el
Departamento de Auditoria Interna y Asuntos Institucionales es urgente de
resolver, habida consideracion de la relevancia institucional del cargo.

H. Que en virtud de lo anterior y del principio de continuidad del servicio, como,
asimismo, propendiendo al cumplimiento de las labores que las leyes y
reglamentos han asignado a este 6rgano Estatal con eficiencia y eficacia, esta
Corporacién cumpla labores que se consideran imprescindibles.

I. Que, dentro de las habilidades blandas es necesario que el funcionario posea
capacidad de liderazgo, trabajo en equipo, empatia, excelentes relaciones
interpersonales, comunicacion efectiva, sentido de pertenencia, como asi
mismo, la legitima confianza profesional del Director General, ya que debera
asesorar en forma directa al Jefe Servicio en las materias propias de su cargo.

J_ Que la Institucion cuenta con recursos econoémicos necesarios, para realizar
esta contratacion con fondos asignados en la Ley N° 21.395, “Presupuesto para
el Sector Publico afio 2023".

K. Que, en razéon de lo anteriormente expuesto y en consideracion a que el Sr.
CARLOS ROBERTO RAMIREZ BURBOA, RUT N° 7.888.852-0, Titulo Técnico
de Nivel Superior, posee acabados conocimientos comprobables que avalan su
cometido, en materias propias del Departamento de Auditoria Interna, se
dispones su contratacion en cargo a Contrata, asimilado al Grado 16 EUS, para
desempenar las funciones en el Departamento de Auditoria Interna y Asuntos
Institucionales.
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RESUELVO:

Dispénese la contratacién a partir del 01.ENE.2023. hasta el 31.DIC.2023,
como empleado a Contrata de dotaciéon de la Direccién General de la Defensa
Civil de Chile, asimilado al Grado 16 EUS, a Don CARLOS ROBERTO RAMIREZ
BURBOA, RUT N° 7.888.852-0, quién se desempefara en el Departamento de
Auditoria Interna y Asuntos Institucionales, con jornada completa de trabajo, es
decir 44 horas semanales.

Andtese, comuniquese y archivese
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